
様式第 1号（第 6条関係） 

 

会 議 開 催 結 果 概 要 書 

 

１ 審 議 会 等 の名 称 市立岸和田市民病院地域医療支援委員会 

２ 開 催 日 時 令和 8年 2月 12日（木） 14：00 ～ 14：30 

３ 開 催 場 所 市立岸和田市民病院 3階 講堂 

４ 公開 ・非公開の別 
 

（ 公 開 ・ 非 公 開 ） 

５ 非 公 開 理 由 

  (非公開の場合のみ) 
 

６ 出 席 者 委員 10 名、事務局 12 名 

７ 傍 聴 人 数 

  (公開の場合のみ) 
  ３ 名 

８ 議題及び審議概要 

案件１ 地域医療支援病院業務報告について 

 ・令和７年度の実績報告（10－12月分） 

案件２ 市立岸和田市民病院からのご案内 

 ・人事について 

 ・専門・認定看護師による研修会のお知らせ 

 

【議事概要】 

1. 開会 

 

2. 案件 1 地域医療支援病院業務報告について 

事務局より、令和 7 年度の実績報告（10－12 月分）について報

告。 

委 員 長：本報告についてご意見ご質問はないか。 

委 員：医療機器の外部利用について、減少しているとのことだ

が、CT・MRI・内視鏡検査など様々あると思うが、内訳
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は分かるか。 

事 務 局：業務報告書続紙の統計資料 1枚目裏側の下段左側に、

各種検査の 4 月から 12 月までの累計実績を掲載して

いる。確認いただくと、CT・MRIは昨年度に比べてやや

減少、消化器系検査は昨年度と同程度であることが分

かる。画像検査について、地域医療機関向けの専用枠

を設けており、まだまだ余裕がある状況のため、地域の

先生方へ是非活用いただけるよう広報を進めていきた

い。 

 

委 員 長：本報告についてご意見ご質問はないか。 

各 委 員：なし 

委 員 長：ご意見なしということで、本案件を終了する。 

 

3. 案件 2 市立岸和田市民病院からのご案内 

①委員より、次年度の人事について報告。 

委 員：しばらく休診していた総合内科へ新しく医師を迎えて再

開、また周辺地域で減少している小児周産期医療へ積

極的に介入し、地域医療を支えていく。 

 

委 員 長：本報告についてご意見ご質問はないか。 

各 委 員：なし 

委 員 長：ご意見なしということで、本案件を終了する。 

 

②事務局より、専門・認定看護師による研修会についてお知らせ。 

委 員 長：本報告についてご意見ご質問はないか。 

副委員長：この研修会は、対象が看護師となっている、単位取得の

対象となる研修か。 

事 務 局：特に在宅の看護師またはケアマネージャーを対象として

いるが、単位取得対象ではない。 

副委員長：それでは、在宅看護中の困りごとや対処法など、気付き

を教えてもらえるような研修ということでよいか。 

事 務 局：その通り。何かヒントになればよいと考えている。 

副委員長：承知した。 

委 員 長：地域医療のためにも、こういった機会はありがたい。 

 

委 員 長：本報告についてご意見ご質問はないか。 

各 委 員：なし 

委 員 長：ご意見なしということで、本案件を終了する。 
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4. その他 

委 員 長：その他の案件や、ご意見ご質問はないか。 

委 員：毎回申し上げているが、救急件数の報告を見ると、岸和

田市内だけでも250から300件の受入をしており、市

民の安全を守っていただいていることに関して、感謝す

る。 

また、岸和田市の来年度予算の中で、不妊治療の費用

が従来以上に補填されたと聞いている。市立岸和田市

民病院や岸和田徳洲会病院など、市の拠点となる病院

で集中的な治療や診察が行われると思うため、今後よ

ろしくお願いしたい。 

事 務 局：市立岸和田市民病院では、不妊治療自体は実施してい

ない。例えば、子どもが出来ずに困っており、まだ原因

不明な時に、産婦人科で精査・診療を行い、原因に応じ

て適切な医療機関へ繋げる役割を担っている。 

 

委 員 長：その他の案件や、ご意見ご質問はないか。 

委 員：自身ではあまり分からないが、複数科を受診する際、各

受付で都度、受付手続きをしないといけないのが面倒

だとの意見がある。最初の受付で、当日受診する診療

科の受付を全て済ますことはシステム的に難しいのか。 

また、市立岸和田市民病院の看護師がとても患者に寄

り添う対応をしていると聞いているが、今回は特に緩和

ケア内科で受診している家族から、家族にも大変寄り添

っていただきありがたい、との感謝の声が届いている。

看護師という職業は大変な仕事と思うので、少しでも待

遇改善されることを要望する。 

事 務 局：看護師へのお褒めの言葉、感謝する。待遇につきまして

は、近隣病院とも比較し、当院に定着して気持ち良く働

いてもらえるよう、日々体制を検討している。十分に気

をつけてこれからも運営していく。 

委 員：厚生労働省からも、ベースアップ加算など診療報酬でも

微々たるものだが補填がある。次期診療報酬改定で

も、関心のあるところである。 

事 務 局：受付については、恐らくシステム的な体制であったと思

われる。再確認であるが、例えば当日に A ブロックの診

療科と、B ブロックの診療科の診察が予定されていると

して、受付手続きが A・B それぞれで必要なのが大変で
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あるため、1 回の受付で当日の診療科全ての受付手続

きを済ませたいとの認識で良いか。 

委 員：その通り。 

事 務 局：検討の結果、現行の体制になったとの認識であるが、体

制変更可能であるかも合わせて、再確認しておく。 

委 員 長：検討よろしくお願いする。 

 

委 員 長：その他の案件や、ご意見ご質問はないか。 

委 員：岸和田市の地域医療に、ご理解ご協力感謝する。特に

市立岸和田市民病院は、地域医療を支える立場として

重要な役割を担っており、感謝する。 

一点、報告する。岸和田市健康推進課で、新型インフル

エンザと対策行動計画を、本年度改定する予定で動い

ている。平成 26 年度に新規策定後、新型コロナウイル

ス感染症の流行を経て、今回第 2 版として医療対策審

議会で協議いただいた後に確定となる。この案について

は、2 月 20 日の審議会を経て、議会報告後、公表とな

る。 

 

委 員 長：その他の案件や、ご意見ご質問はないか。 

事 務 局：一点、報告する。前回の地域医療支援委員会で、広報

誌うららの配布方法について、岸和田市の通知文書に

より今後の配布中止を報告した際、委員からの再確認

要請を受けた。再度、岸和田市、町会連合会へ確認を取

り、従来通りの形で配布できることとなった。 

 

委 員 長：その他の案件や、ご意見ご質問はないか。 

各 委 員：なし 

委 員 長：案件なしとのことで、これにて議事を終了する。 

 

5. 次回開催日連絡 

事 務 局：令和 8年度第 1回委員会は令和 8年 5月 14日（木）

に開催を予定している。 

 

6. 閉会 

９ そ の 他  

 


