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市立岸和田市民病院新改革プラン評価方法及び評価基準 

 

評価方法 

 プランに掲げる目標の達成状況や本院として期待される役割や医療機能の発揮状況につ

いて、別紙「市立岸和田市民病院新改革プラン評価表」により点検・評価を実施する。 

 評価の方法としては、下記の評価基準に基づき、プランで目標として掲げた当院の果た

すべき役割に対する令和２年度の取り組みや実績報告、実績数値をもとに採点し、総合評

価する。 

 

評価基準 

評価基準 
達成度 設定の考え方（取り組み項目の達成度） 

点数 区分 

３ 順調 目標達成 
目標に対して取り組んでおり、具体的な成

果が表れている。 

２ 概ね順調 ほぼ目標達成 
目標に対して取り組んでおり、一定の成果

が表れている。 

１ 
やや遅れて

いる 
目標未達成 

目標に対して取り組んだが、成果まで至っ

ていない。 

０ 遅れている 目標未達成・未実施 目標に対して着手していない。 

 

総合評価 

評価基準 
評価合計(81点中) 設定の考え方（取り組み項目の達成度） 

点数 区分 

Ａ 優良 73～81 全体の目標達成度 90％以上 

Ｂ 良好 57～72 全体の目標達成度 70％～89％ 

Ｃ 努力 41～56 全体の目標達成度 50％～69％ 

Ｄ 計画再考 0～40 全体の目標達成度 50％未満 

 


